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Perwal tentang Perubahan atas Peraturan Wali Kota Nomor 48 

Tahun 2024 tentang Evaluasi Kinerja Pembangunan Terintegrasi 

ditetapkan karena adanya perubahan siklus pemberian 

Tambahan Penghasilan Pegawai Aparatur Sipil Negara 

sebagaimana diatur dalam Peraturan Wali Kota Nomor 3 Tahun 

2026, maka ketentuan mengenai perhitungan Tambahan 

Penghasilan Pegawai ASN berdasarkan kinerja organisasi perlu 

disesuaikan. 

 

- Dasar Hukum Peraturan Wali Kota ini adalah: Pasal 18 ayat (6) 

UUD 1945; UU No. 13 Tahun 1954; UU No.1 Tahun 2026; UU 

No.11 Tahun 2023 dan Perwal Kota Pekalongan No.48 Tahun 

2024. 

 

- Peraturan Wali Kota ini disusun karena adanya perubahan pada 

Ketentuan ayat (4) Pasal 10 Peraturan Wali Kota Nomor 48 

Tahun 2024 tentang Evaluasi Kinerja Pembangunan Terintegrasi 

(Berita Daerah Kota Pekalongan Tahun 2024 Nomor 49). 

 

- Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan 

26 Januari 2026 dan ditetapkan pada tanggal yang sama. 

 

- Lamp : - 

 

 


