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PERATURAN WALI KOTA PEKALONGAN TENTANG POLA KARIER PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PEKALONGAN

ABSTRAK : - Peraturan Wali Kota tentang Pola Karier Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan ditetapkan untuk
melaksanakan ketentuan Pasal 188 ayat (6) Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020. Pedoman pola karier PNS di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan perlu disusun untuk
menjamin keselarasan potensi PNS dengan penyelenggaraan
tugas pemerintahan dan pembangunan.

- Dasar Hukum Peraturan Daerah ini adalah: Pasal 18 ayat (6) UUD
1945; UU No. 16 Tahun 1950; UU No. 6 Tahun 2023, pp nO 21
Tahun 1988.

- Dalam Peraturan Daerah ini diatur mengenai pola karier PNS di
Lingkungan Pemkot Pekalongan dengan beberapa pengertian
istilah sebagai batasan. Ruang lingkup pola karier pada Perwal
ini antara lain: jenis jabatan; profil PNS; standar kompetensi
jabatan; dan jalur karier.

CATATAN : - Peraturan Wali Kota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan
21 September 2023, dan ditetapkan pada tanggal yang sama.

- Pada saat Peraturan Wali Kota ini diundangkan, Peraturan Wali
Kota Nomor 39 Tahun 2019 Tentang Penunjukan Pelaksana
Harian dan Pelaksana Tugas dalam Jabatan Struktural di
Lingkungan Pemerintah Kota Pekalongan dicabut dan
dinyatakan tidak berlaku.

- Pada saat Peraturan Wali Kota ini diundangkan, Pelaksana
Harian atau Pelaksana Tugas yang sedang melaksanakan tugas
disesuaikan dengan kettentuan dalam Peraturan Wali Kota ini.



